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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 248-2021-R-E
Lambayeque, 10 de mayo de 2021

VISTO:

El Informe N© 027-2021-CT/R-UNPRG, presentado por la Comisién Téchica — Representantes de |a
UNPRG, solicitando la modificacidn de la Resolucion N© 0:37-2021-R-E de los responsables de componentes
y metas del Plan de Emergencia (Expediente N© 1417-2021-5G),

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad se rige por el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, la Ley N° 30220,
Ley Universitaria vy su propio Estatuto de fa Universidad.

Que, el Articulo 30° de la Ley 30220, Ley Universitaria sefiala que el proceso de acreditacion de la
calidad educativa en el dmbito universitario, es voluntario, se establece en la ley respectiva y se desarrolia
a través de normas y procedimientos estructurados e Integrados funcionalmente. Los criterios y estdndares
que se determinen para su cumplimiento, tienen como objetivo mejorar la calidad en ef servicio educativo.

Que, mediante Resolucidén Ministerial N© 343-2020-MINEDU de fecha 28 de agosto def 2020 se
conformd [a Comisidn Técnica encargada de la elaboracion del Plan de Emergencia orientado a alcanzar las
condiclones basicas de calidad por parte de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo; asi como, el
seguimiento, supervisidn, emision de propuestas e informes en el marco de sus funciones.

Que, mediante Resclucion Ministerial N¢ 431-2020-MINEDU de fecha 23 de octubre del 2020 se
aptobd el Plan de Emergencia para el cumplimiento de las condiciones bdsicas de calidad por parte de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, mediante Resolucion N° 788-2020-R de fecha 22 de octubre de 2020, se designa a los
responsables de los once (11} componentes y metas del Plan de Emergencia de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo; quienes asumen el compromiso del cumplimiento del Cronograma establecido para cada
una de las actividades.

Que, mediante Resolucidn N° 037-2021-R-E, de fecha 26 de enero de 2021, se actualiza la
designacién de los responsables de componentes y metas del Plan de Emergencia de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gailo, quienes asumen el compromiso del cumplimiento del Cronograma establecido para cada
una de las actividades.

Que, mediante Informe N° 027-2021-CT/R-UNPRG de fecha 03 de mayo del 2021, los miembros
de la Comisidn Técnica de fa Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, solicitan la modificacidn de la Resolucién
NO (37-2021-R-E, en la cual se actualiza la designacién de los responsables de componentes def Plan de
Emergencia; sin embargo, en ef transcurso de los meses de febrero, marzo y abrll se ha realizado nuevas
designaciones en algunas oficinas, por lo que corresponde actualizar a los responsables.
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Que, en uso de las afribuciones conferidas a la Rectora (e}, en el articulo 62° de fa Ley Universitaria
N° 30220 y el Articulo 40° del Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

Articulo 19 -Modificar la Resolucion N° 037-2021-R-E de fecha 26 de enero de 2021, que
actualizé la designacién de los responsables de componentes y metas del Plan de Emergencia de Ia
Universidad Nacicnal Pedro Ruiz Gallo; quienes asumen el compromiso del cumplimiento del Cronograma
establecido para cada una de las actividades; tal como se detalla:

Alterno
Responsable prnﬂ:_u:tn
Comgponente del p bl Meta Responsable por Meta
Componente responsable
del
Comp te
Contar con Programa de acceso, permanencia y acompafiamiento Maria Carmen Del Pliar Torres Diaz
(servicla soclal)
Contar con Normativa del serviclo de salud Amalia Ana Arauco Nava
Contar con Normativa_del servicio departivo Juan Ramdn Damidn Garcla
Contat con Nurmativa del serviclo psleopedagégico Ingrid Georgethe Quifionas Rado
Contar can Normativa sobre Programa de alimentaclén saludable L.uz Marlela Velezmoro Delgade
Con@r con Normativa sobre Programa de Insercién laboral y
s Edmundo ot Rosario sequimlento al egresada. Manue! Francisco Hurtado Sanchez
uls Edmu El . 7 7
Chicoma Verastegul E;gat::’?:cgggrz:x;sohm Programa de pravenicién e intervencidn en Gabriela Tania De Fatima Rivas Murg
- Chaquil, jefa de | Ledn
lljln::gpseltsa?ig {2 Oficina f:;gg;g)n Normativa sobre Programa Deportivo de Altz Competencia Juan Manuel Zapata Blanco
General de Cecllia Marla 2
Blenestar Seclen :::cr:l;rc ksc:n Normative sobre Pregrama deportive de formacidn Luis Albarto Seclen Espino
i i Lzl
Universitarla Tantalesn Contar con Programa de actividades artisticas y culturates Belcy Clarisa Ruiz Encle
Contar con Programa de afimentacion saludable Sara Cristina Barrdn Vilchez
Contar con Programs de atencidn a la diversidad Sonda Jesls Monsalve Navarreta
Cantar con Programa de Inserclén laboraf y seguimiento al egresada Manuel Francisco Hurtado Sanchez
g:xn‘z:' con Programa de prevencién e intervencion en cases de acoso Liza Aurara Orderigue Chamorro
Contar con Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) Oscar Felipe Carrille Ventura
Contar con Programa deportivo de formacidn-recreacion Johan Pablo Jaime Rodriguez
Contar con evidencias de {a evaluacion docente Raobert Edgar Pulcan Gutiérrez
Contar con infarmacion de los procesos de nombramiento, ratificacion
y promocién docente Regls Jorge Alberto Diaz Plaza
Contar con informacidn_sobre [a plana docente Claudlo Gustavo Seclen Guzman
Segundo Contar con fa politica de desarrallo profesianal de fos docentes dentro
Sénchez Maria del Pilar de |a_universidad v/o programa. Elizabieth Acevedo Sanchez
2. Docentes Cusma, Ferndndez Cells Contar con normativa docente adecuada al marce fegal vigente Maria del Pilar Ferndndez Celis
Vicerrectar Contar con normativa para la actualizacién permanente de los legajos Gilberto Carrion 82
Acadimico de los docentes erto Larr ree
Contar con un plan de capacltacidn docente Carlos Ulises Vésquez Crisanto
Contar con un programa de desarrollo académice de los docentes Carlos Ulises Vasquez Crisanto
Identlficar a los docentes que a(in no se adecuan al culminar fa .
ejecucidn del plan de emergencla Hugo Javier Chiclayo Padilia
Walter Antonlo Campaos Ugaz
Cantar con un medele educativo Milthon Manavay Tafur
Segundo . . José Elas Ponce Ayala
3, Gestid Sanchaz Jaime Luis Contar con normativa de admision Emma Noblacilla Montealegre
A' au'e’smicl:x Cusma, Collzntes Contar con Informaclon de los procesos de admislén Rabin Falens Larrea
ace Vicerrector Santisteban Contar con normativa académica cohezente con af Estatuto José Maximo Maquen Castro
Académico Contar con la justificacion de la oferta académica José Humberto Becerra Sania Cruz
Contar con planes de estudio allneados a fa planificacién estratégica
instituciona y pertinentes Walter Antonio Campas ligaz
4. Gestisn de f::ggic; ljravo Lacinda ﬁ;:t;!;;z%rlla politica ¥ la normativa adecuada para la gestidn de la Linden Vela Melendez
lnvestigaclin | vy errectoradp _{ CoPeFanaa Contar con fineas de investigacién priorizadas Luis Alberto Rodrigue? Deifin
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Componente

Responsahle
del
Compenente

Alterno
propuesto
por el
responsable
det
Componente

Meta

Responsable por Meta

de
Investigacion

Castilla
Seminario

Contar con docentes Renacyt en |a proparcién requerida por la Sunedy

Noemi Ledn Rogue

Reforzar los sistemnas integrodos que sepertan [as actividades de la
Gestidn de acervo bibliografica

Edward Ronald Haro Maldonada

5. Goblerno

Walter Antorio
Campos Ugaz -
Oficina de
Geslién de
Calidad.

Juan Diega
Dévila Cisneros

Contar cen Curriculum decumentado de autoridades, del personal
directiva de fas unidades organicas relacionadas con las condiciones
Dbdsicas de calidad

Carmen Alverdi Paz Santamaria

Contar can el cuadro de perfil de puastos

Carrnen Alverdi Paz Santamaria

Contar can ef Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) alineado
cen el Estatuto

Ana Ceclia Darmifan Cubas

Contar con Informacidn sobre el cumplimiente de los requerimientos
de la resolucion de denegatoria

Juan Diego Davila Cisneras

Contar con Informe semestral de ejecucidn dej Plan de Calidad

Juan Diego Davila Cisneros

Contar can mapa de procesos

Marce Antonlo Marcos Rodriguez

Contar con Plan de Caiidad alineado a Ja Ley Universitaria, el Sineace
y ef Modelo de ticenciamiento

Juan Diege Ddvila Cisneros

Confas ton un Chdige de Busn Goblerno

Teodoro Martinez Incfian

Contar con un Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP provisional),
temporal, que conrfenga los cargos definidos y =probados de fa
universidad, sobre la base de la estructura orgdnica vigente pravista
en el ROF y permita viabilizar 1a operacion de la universidad durante fa
ctapa de transickén ai Régimen del servicio civil previsto en ia ley
30057,

Carmen Alverdl Paz Santamatia

Contar con un Estatuto adecuade a la Ley Universitariz y sus
modificaciones y otras normas convexas

Wiliredo Carpena Velasquez

Contar con un Iaforme de evaluacidn de implementacidn del Pian
Operativo Institucional 2020, con la finalidad de analizar los factores
que confribuyeran o dificultaron ef cumpimiento de las metas fisicas y
firancieras de Jas Actividades Operativas e Inversiones

Mifagros del Filar Horaa Cliva

Contar con un Informe de evaluaclin de implementacién def Plan
QOperativo Institucional 2028 (primer trimestre), que permita analizar
fos factores que contribuyeren o dificultazon ef cumplimiento de fas
metas fisicas y financieras de las actividades operativas, pam
establecer las medidas correctivas,

Milagros del Pilar Horpa Qliva

Contar con un Informe de evaluacién de resultados anuat def Plan

Estratégico Institucional 2019-2024, con la finalidad de analizar la

evaluacidn anual de los indicadores def PEL a fin de verificar el
cumplimiento de los resultadas comprometidos par la universidad.

Milagros del Pifar Horna Oliva

Contar can un Plan Estratéglco Institucional (PEI} 2021-2025, que
permita identificar la estrategia de fa universidad para lograr sus
objetivos de politica.

Mitagros det Pilar Horna Cliva

Contar con un Plan Operativo Institucionak 2021, ajustado, gue orfente
fa necesidad de recursos para implementar [a identificacidn de la
estrategia de [a universidad en este afio.

Milagros del Pilar Harna Qliva

Contar con un Plan Operativo Institucional Multianual 2021-2023,
ajustado, que ariente la necesidad de recursos para implementar [a
identificacidn e la estrategla de ka universidad en sste periada.

Mitagras del Piler Horna Oliva

Contar con un Plan Operative Institucional Multianual 2622-2024, que
orieate fa necesidad de recursos para implementar la identificacién de
Ia estrategla de |2 universidad en este periado,

Milagros del Pilar Horna QOliva

Contar con un Presupuesto Anual de Personal (PAP), que considere el
presupuesto pare los servicios especificos de personaf permanente y
def eventual, en funcidn de la disponiblidad presupuestal y al
cumplimiento de las metas de fas actividades y proyectas, tenlendo en
cuenta el CAP provisiona.

Pedro Pascual Sampen Guzmaa

6.
Infraestractura
fislca

Jimmy Alexis
Saavedra
Urlarte ~ Jefe
de fa Unidad
Ejecutara ce
Inversiones

Enrlque Martin
Adrianzen
Arbulir - Jefe
de la Unidad de

Resemnary
Elizabeth
Taboada Veliz

Ana Marla
Juarez Chunga

Contar can documentos de Gestidn integral para el manejo de residuos
sdlidos y liguidos peligrosos y RAEE

Victor osé Villacorta Diaz
Francisco Andrés Sandoval Diaz

Contar con documentacion normativa, legal y técnica actualizada para
Ia actualizacidn dal Plan de mantenimiento

Victer José Villacortz Diaz

Contar con documentacion normativa, legal y técnlca requerida, con la
finalidad de contar con documentos que sustenten la posesién real de

Francisco Andrés Sandoval Diaz

{os locales de la universidad, vigentes y registradas en Sunamp

Contar con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en
consistencia al RISST

Wilson Emmerson Becerra Liempen

Contar con el Reglamento interns de Segquridad y Salud en ef Trabajo
Contar con Informacién descriptiva sobre los locates, sus ambientes, y

Wilsen Emmerson Becerra Llempen
Jorge Figueroa Taboada

la organizaclén de su uso

Baris Enrigue Crosby Rubffios
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Alterno
Responsable propuzslto
Componenta del res":gzsahh Mata Respensable por Meta
Compenente del
Componente
gir:::;; Contar con infermacién sobre fa efecucion del mantenimiento \é:_:rt;'; ﬁsbéexg}api(::;fﬁ;
Contar con laboratorios v talleres implementados, cumpliendo las .
condiciones bdslcas de cal?élad requerEdaps i Richar Néstor Plscoya Ofivas
Contar con Politicas, Reglamenta U otro documento afin, de cardcter .
institucional que regule |a gestion sastenida del mantenimlente de la ;esar .?qg«:stl:\ C:‘Ibas Za;alg ;
infraestructura, equipamiento y mobiliario de {a Universidad arco Antorio Marces Rodriguez
Vladimir Sabino Reforzar el repositorio académico digital Pllar Del Rosarlo Rigs Campos
Gonzales Reforzar los sistemas Integrados que soportan las actividades de Ja | Giulfana Fiorella Lecca Orrego
7 Eechan -ble se | xarina mi Gestidn académica Carlos Herlberto Ruiz Oliva
' e5ponsa e | karing Mino Refarzar los sistemas Intearados que soportan las actividades de la .
{zzr:jig}fmm ia Oficina péraz Gestidn administrativa Karlna Min Perez
' General de Reforzar los slstemas integradoes que soportan las actividades de la
Sistemas pisirerigh e gf que s0p0 Edward Ranald Hare Maldonado
Informaticas estidn de acervo biblingrafico
Contar con Informacidn de fa contratacién y nombramiento (de s
Noney Elizabeth corresponder) del personal no docente 4 2 | Alejandro Raiil Carbone Soplapuco
2 Contar con normativa para la actualizacion permanente de los legajos
6. Personat 10 _53,:;:;(1 zr;:vam Alejandro Radl | del personal no docente Lidla Rosa Chonte Tesen
docente llizgjargo(:e (S::;?:;Sc o E::nt[f:r Einogz IH‘Z;T:J;?E;E;;IMW del personal no docente y ef Rosa Victoria Mancilla Suarez
Humanos gg;t:rrm«‘::r; ;roic :‘rlig:o normativo para el Ingreso y permanencla del Alefandro Radll Carbone Saplapuco
Contar con un plan de capacitacién y desarrolio del personal no decente | Luzmila Tello Rosales
Contar con e Informe de Presupuasto Instltucional detaliado,
elaborado acorde a la normativa de los sistemas administrativos del
Estado, inchir como minime el siguiente detslle: Presupueste de
planila  de docentes, planila  administrativa, Investigacién, Julto Cesar Gliden Galvez
Infraestructura  fisica y tecnoldgica, manieaimiento, Bienestar
Estudiantil y Responsabliidad Soclal Universitaria.
Contar can un Informe de ejecucion det Presupuesto Institucional 2021
(ler trimestre}, que permiia identificar las afertes de avance de
ejecucidn para el cumplimionto de las metas programadas en et ) Ana Cecilla Ldpez Jaramilia
presupuesta institucional de ta univarsidad, al primer trimestre del adic
2021,
Contar con un Informe de evaluacién anual del Presupuesto
Institucional 2020, que permita obtener el resultado dei anallsls
sistemdtico del desempefio de fa gestidn presupuestaria y dei logro de Julio Cesar Oliden Galvez
resultados correspondlentes al afio 2020.
Contar con un Presupuesto Tnstitucional Apertura 2021 (PIA), que
Abel Nilo gerantice e financlamiento de las actividades y proyectos de la § Jullo Cesar Ofiden Galvez
Salritupa universidad, para el afie fiscal 2021,
Villofuerte Richar Nastor Cantar con una Programacién Multianual de Inversiones 2021-2023,
9. Presupuesto  § Jefe dela Fiscaya Ol ajustado, que permita lograr la vincutacién entre el planeamiento
ya Olivos .
Ofieina de estratégica y el proceso presupuestario, mediante la elaboracién y Richar Nestor Piscoya Off
Planeamignto y seleccidn de una cartera de inversiones orientada al clerre de brechas char Nestor Piscoya livos
Presupuesto prioriarias, ajustada s fos cbjetives y metas de desarrolflo de Ia
universidad, en el marco del Plan de Emergencia,
Contar con una Frogramacién Multianual de inverslones 2022-2024,
que permita lograr la vinculacion entre el planearniento estratégico ¥
el praceso presupuestario, medlante la elaboracin y seleccidn de una | Richaz Nestor Piscoya Olivos
cartera de Inversiones arientada al clerre de brechas proritarias,
ajustada a los objetivos y metas de desarrollo de la universidad,
Contar con una Progemaclin Multianual de Presupuesto 2021-2023,
para el logro de metas de productos y proyectos vinculados a
resultados priorizadas en las leyes anuates de presupuesto; resultados | Maritza Vasquez Homa
sectorlales y objetivos estratégicos institucionales priarizados de la
universidad, en el marco del Plan de Emergencia,
Contar con una Pragramacion Mulianual de Presupuesto 2022-2024,
para el logre de metas de producios y proyectos vinculados a
resultados priorizados en las leyes anuales de presupuesto; resultados | Marlza Vdsquez Homa
sectariales y objetivos estratégicos insttucionales priorizados de la
universidad,
Saqundo José Dennie Shirley | Contar con la Politica General de Responsabilidad Soclal Universitarla,
10. Mza Tesén, Rojas Manrique | alineado a lo que establece la Ley Universitaria y el Modelo Educativo | Sendro Lucio Alvarado Bazrenechea
Respansabilidad { 1o ctar de de |2 Universidad,
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Alterno
Responsable propueito
Componente del pore b3 Meta Rasponsable por Meta
Componente respgnsa @
el
Componenta
Sacial Responsabllidad | Angélica Marla | Contar con un Plan de Desarrollo de fa R5LE en base a los lineamientos
Universitaria Unlversitaria Montalvo de politica aprobados, considerande fuentes de financiamiento, | Silvia Defgado Ramirez
Amaringo responsables de ejecucidn, metas v plazos.
Cantar con un Presupuesto de RSH, en base af Plan de Desarrollo | Pedro Pascual Sampen Guzman
aprobada Silvia Delgado Ramirez
Luis Edmundo Chicorna Chaqui
Contar con un Reglamento de 11 Programas y/o servicios de bienestar | Sandro Lucio Alvarada Barrenechea
universitaric que regulen abjetives, desarrolle y el acceso a los mismos. | Marco Antonio Marcos Redriguez
Martz Rosario Verastegul Ledn

Contar con un Reglamenta de Servicle Social especificando con claridad
eémo los alumnos acceden a los procesos de  evaluacion y | Luis Fenco Flores
otorgamienta.
Contar con un Reglamento para 38 RSU considerando ejecucion,
reconocimlento, monitoreo, beneficlarios, impacto, ete. Luis Fenco Flotes
Contar con una politica de bienestar con planificacidn para ef desarrollo hﬂiﬁid::\‘t‘ggl gdhaiﬁé’;:a}lggzgzg
prograsivo de fos programas o servicios de blenestar Maria Rosario Verastaau! Ledn
Contar con un Manual de Procedimientos Internos para actualizacion Carlos Albarto Vaidivia Salazar
de Ja web de la UNPRG

11, Roger Ernesto Susana Melisa

Transparencia Alarcén Gareia | Silva Alcsntara Contar con un'RegIamento Interno de Transparencla y Acceso a 'ia
Informacion Plbllca, Interoperable con el Sistema de Informacion | Susana Melisa Sliva Alcantara
Universitarla de Sunedu.

Articulo 2¢- Dar a conocer la presente resolucion a fos responsables segin Componentes y Metas,
Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacidn, Oficina de Gestidn de la Calidad, Direccin
General de Administracidn, Organo de Control Institucional, Unidad de Recursos Humanos y demds oficinas

pertinentes,
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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